
Oversikt over stillinger 

med særaldersgrenser TKP 

 
Bokstavene a og b angir hjemmelen i lov om aldersgrenser, § 2. 

Se HTA vedlegg 5, § 7-2. 

 

Stillings  Rapporteringsbenevnelse    Alders-    Hjemmel 

Kode       grense    aldersgrenseloven 

 

9450 Administrasjonssjef****   70/65   a 

7352  Ambulansebåtfører/mannskap   60    b 

7352  Ambulansesjåfør     60    b 

7352  Ambulansesjåfør I     60    b 

6986  Ambulansesjåfør m. fagbrev    60    b 

4001  Arbeider*     70/65    a 

6014  Arbeider*     70/65    a 

4002  Arbeidsleder*     70/65    a 

7451  Ass. Leder**     65    a 

(Utgått ved tariffoppgjøret 2010) 

8451  Avdelingsjordmor     65    a 

7451  Avdelingsleder (med særaldersgrense)**  65    a 

7453  Avdelingsleder (med særald.grense)**   65    a 

7451  Avdelingssykepleier   65    a 

7453  Avdelingssykepleier    65    a 

7300  Badebestyrer     65    b 

6014  Badebetjent     65    b 

7003  Bademester     65    b 

5122  Barnepleier     65    a 

7024  Barnepleier     65    a 

7024  Barnepleier I     65    a 

7174  Bedriftssykepleier     65    a  

7003  Brannformann     60    b 

7237  Brannkonstabel     60    b 

7237  Brannkonstabel I     60    b 

7003  Brannmester     60    b 

8451  Brannsjef     65    b 

4007  Energimontør*     70/65    a 

4008  Fagarbeider*     70/65    a 

5124  Fagarbeider*     70/65    a 

4304  Fagarbeider (med særaldersgrense)*   65    a 

6986  Fagarbeider (med særaldersgrense)*   65    a 

4304  Fagarbeider I (med særaldersgrense)*   65    a 

6986  Fagarbeider I (med særaldersgrense)*   65    a 

7174  Fagutviklingssykepleier    65    a 

7523  Fagutviklingssykepleier    65    a 

6014  Feier      65    b 

6986  Feier      65    b 

6014  Feierformann     65    b 

7003  Feierformann     65    b 

7003  Formann (med særaldersgrense)*   65    a 

7066  Fysioterapeut     65    a 

7066  Fysioterapeut I     65    a 

7711  Fysioterapeut i turnusåret    65    a 

7523  Geriatrisk sykepleier    65    a 

7076 Helsefagarbeider    65   a 

6185  Helsesøster     65    a 

6185  Helsesøster I     65    a 

7076  Hjelpepleier     65    a 

7076  Hjelpepleier I     65    a 

6190  Hjemmehjelp     65    a 

6190  Hjemmehjelp I     65    a 

7174  Hjemmesykepleier     65    a 

6190  Husmorvikar     65    a 



7174  Hygienesykepleier     65    a 

8209  Jordmor      65    a 

7523  Klinisk spesialist i spesialsykepleie   65    a 

7714  Klinisk spesialist i sykepleie    65    a 

7714  Klinisk spesialist i sykepleie I   65    a 

7713  Klinisk vernepleier    65    a 

7713  Klinisk vernepleier I    65    a 

8451  Klinikksjef     65    a 

7451  Kommunefysioterapeut    65    a 

7453  Kommunefysioterapeut    65    a 

7451  Ledende helsesøster    65    a 

7453  Ledende helsesøster    65    a 

7076  Miljøarbeider     65    a 

6675  Miljøterapeut     65    a 

6675  Miljøterapeut I     65    a 

5133  Miljøterapeut/arbeider    65    a 

5133  Miljøterapeut/arbeider I    65    a 

4304  Montør*      70/65    a 

6986  Montør*      70/65    a 

7003  Montørformann*     70/65    a 

7523  Onkologisk sykepleier    65    a 

7003  Overbrann-/brannmester***    65/60    a 

7003  Overbrannmester m/utrykningsplikt***  65/60    b 

7003  Overmontør*     70/65    a 

8451  Overtannlege     65    a 

7523  Psykiatrisk sykepleier    65    a 

5149  Renholder     65    a 

7210  Renholder     65    a 

7210  Renholder (I)     65    a 

4304  Renholdsoperatør     65    a 

5124  Renholdsoperatør     65    a 

6986  Renholdsoperatør     65    a 

4234  Rutebilsjåfør     65    a 

6883  Rutebilsjåfør     65    a 

9450  Rådmann     65    a 

7451  Sjeffysioterapeut     65    a 

7453  Sjeffysioterapeut     65    a 

7451  Sjefhelsesøster     65    a 

7453  Sjefhelsesøster     65    a   

6883  Sjåfør      65    a 

6883  Sjåfør I      65    a 

7617  Spesialfysioterapeut    65    a 

7681  Spesialhjelpepleier     65    a 

7523  Spesialsykepleier     65    a 

7523  Spesialsykepleier I     65    a 

5195  Sykepleier     65    a 

7174  Sykepleier     65    a 

7174  Sykepleier I     65    a 

8301  Tannlege     65    a 

7003  Underbrannmester     60    b 

8451  Varabrannsjef     65    b 

6455  Vernepleier     65    a 

6455  Vernepleier I     65    a 

4304  Yrkessjåfør     65    a 

6986  Yrkessjåfør     65    a 

 

 

 

 

 



Kommentarer til de stillingskodene 

som er merket med stjerner: 
 

Dette er stillingskoder med felles Hovedbenevnelser med forskjellige Rapporteringsbenevnelser eller funksjoner som igjen 

kan ha forskjellig aldersgrenser. 

 

I denne oversikten brukes Hovedbenevnelsen i overskriftene, mens det er Rapporteringsbenevnelsene som er oppgitt i selve 

oversikten over særaldersgrenser. 

 

* Stillingskode 4001, 4002, 4007 og 4008 

Alle disse stillingskodene er knyttet til e-verksektoren. De har aldersgrense 65 år hvis deres hovedfunksjon er arbeid ved 

linjer i luftstrekk. Øvrige, som ikke har dette som sin hovedfunksjon, har aldersgrense 70 år. 

 

* Stillingskode 4304 (Fagarbeider m. særaldersgrense) 

I KS Bedrift har de en særavtale SGS 1701 hvor de bruker stillingskode 4304 Fagarbeider med særaldersgrense. Den 

omfatter rapporteringsbenevnelsene Renholdsoperatør, Montør og Yrkessjåfør. 

 

*Stillingskode 5124 (Fagarbeidere) 

Renholdsoperatør som følger Hovedtariffavtalen til Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (KA) har aldersgrense 65 år, mens 

øvrige med denne stillingskoden har aldersgrense 70 år. 

 

* Stillingskode 6014 (Arbeider) 

Arbeider og Arbeider I som er knyttet til e-verksektoren har aldersgrense 65 år hvis deres hovedfunksjon er arbeid ved linjer i 

luftstrekk. Øvrige arbeidere som ikke har dette som sin hovedfunksjon har aldersgrense 70 år. 

 

* Stillingskode 6986 (Fagarbeider m. særaldersgrense) 

Montør, Fagarbeider og Fagarbeider I som er knyttet til e-verksektoren har aldersgrense 65 år, hvis deres hovedfunksjon er 

arbeid ved linjer i luftstrekk. Ambulansesjåfør med fagbrev har aldersgrense 60 år. Fagarbeidere med andre funksjoner enn de 

som er tatt med her har aldersgrense 70 år og skal derfor innrapporteres med stillingskode 7517. 

 

* Stillingskode 7003 Arbeidsleder/formann 

Formann (m. Særaldergrense), Montørformann og Overmontør som er knyttet til e-verksektoren skal ha aldersgrense 65 år, 

hvis deres hovedfunksjon er arbeid ved linjer i luftstrekk. 

 

** Stillingskode 7451 og 7453 Avdelingsleder (med særaldersgrense) 

Denne skal kun brukes for sykepleiere ved institusjoner hvor vedkommende har regelmessig fysisk kontakt med pasienter 

eller klienter som sin hovedfunksjon og for avdelingsledere for fysioterapi som tidligere var i stillingskode 7019 

Avdelingsleder og hadde regelmessig fysisk kontakt med pasienter eller klienter som sin hovedfunksjon. 

I tvilstilfeller tas utgangspunkt i Forskrift om aldersgrenser for sykepleiere fastsatt av Sosialdepartementet den 5. januar 

2000, som er gjengitt etter kommentarene til stillingskodene. 

 

** Stillingskode 7451 Ass. leder 

Benevnelsen «Ass.avd.leder m. Særaldersgrense» ble innført for å videreføre særaldersgrensen for stillingskode 6027 som 

var en avansementstilling under stillingskategorien vernepleiere. De har nå fått rapporteringsbenevnelse Ass.leder men skal 

fortsatt ha aldersgrense 65 år forutsatt at de har regelmessig fysisk kontakt med pasienter eller klienter som sin 

hovedfunksjon. 

 

Denne rapporteringsbenevnelsen har også erstattet «Ass. Sykepleiesjef» og «Ass. Avd..sykepleier». Disse skal ha 

aldersgrense 65 år dersom de har regelmessig fysisk kontakt med pasienter eller klienter som sin hovedfunksjon. 

(Jfr. FOR-2000-01-05-4). Rapporteringsbenevnelsen er utgått fra Hovedtariffavtalen fra tariffoppgjøret 

2010. 

 

Stillingskode 7451 har Hovedbenevnelse Leder, mens stillingskode 7453 har Hovedbenevnelse Fagleder. 

Rapporteringsbenevnelsene under stillingskode 7451 kan etter lokal vurdering brukes også for stillingskode 7453. For alle 

med stillingskode 7453 og rapporteringsbenevnelser som gir særaldersgrense, hvis de isteden hadde brukt stillingskode 7451, 

gjelder samme aldersgrense. Dette er nå tatt inn i oversikten. 

 

*** Stillingskode 7003 Arbeidsleder 

I et vedtak 21. mai 1991 anbefalte aldersgrenserådet følgende, som så ble innarbeidet i de forskjellige pensjonsvedtektene: 

«Overbrannmester ved yrkeskorps som inngår i den ordinære utrykningsstyrke med vanlig utrykningsplikt, har aldersgrense 

60 år.» I vedtaket ble det også vist til protokoll av 12/12.90 hvor det tidligere var avklart at Brannsjef burde 

ha aldersgrense 65 år mens Brannmester burde ha aldersgrense 60 år. Etter senere endringer i tariffavtalen omfatter vedtaket 

nå de som skal ha stillingskode 7003 og rapporteringsbenevnelsen Overbrann-/brannmester og Overbrannmester m. 

utrykningsplikt. Begrepet yrkeskorps er tatt ut av tariffbestemmelsene og kan derfor ses bort fra. Kravet om at de skal inngå 



i den ordinære utrykningsstyrken og kravet om at de må ha vanlig utrykningsplikt må fortsatt være oppfylt. 

Det betyr at Overbrann-/brannmestre og Overbrannmestre som ikke har utrykningsplikt eller f. eks. kun har utrykningsplikt i 

forbindelse med at de deltar i en overbefalsvaktordning, skal ha 65 års aldersgrense. 

 

**** Stillingskode 9450 Administrasjonssjef 

For Administrasjonssjefer gjelder aldersgrense 65 år hvis de er ansatt som øverste administrative leder av en kommune eller 

en fylkeskommune. Andre administrasjonssjefer har aldersgrense 70 år. 


